
 

ข่าวประชาสัมพันธ ์

การจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างความโปร่งใสให้กับบุคลากร                            
ขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล 

 

 เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ หอประชุมธรรมาภิบาล องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล  
นางชลิฎา จันคุ้ม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล ได้เป็นประธานเปิดโครงการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและสร้างความโปร่งใสให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
๑. เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพลนำหลักคุณธรรม 

จริยธรรม รวมถึงประมวลจริยธรรม มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานสนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล มีทัศนคติ
และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
 ๓. เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมการไม่รับของขวัญ ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และสามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล พนักงานและ
พนักงานจ้าง จำนวน ๔๒ คน โดยนางสาววิมลสิริ มุ่งตรง เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้
เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในโครงการดังกล่าว  
 

 โดยมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น มาตรฐานทางจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
มาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่รัฐ เกี่ยวกับสภาพ
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควร
กระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว  โดยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ  พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบต้องรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมเป็นไปตามประมวลจริยธรรมดังกล่าว 
 

 

   


